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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

Малосердобинской 
районной профсоюзной организации

работников  образования

и науки Российской Федерации
за 2016 год
Цели, задачи и принципы деятельности Малосердобинской районной  профсоюзной организации  базируются на действующем законодательстве, соответствуют основным требованиям Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ,   Положению о Малосердобинской районной профсоюзной организации  работников образования и науки РФ.  На сегодняшний день профсоюзы остались последней и единственной общественной организацией, объединяющей  коллективы работников образования. Пройдя сложный путь реформирования, они постепенно превратились в организацию, которая не на словах, а на деле отстаивает интересы наших работников, защищает их права и законные интересы.

I.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

По итогам 2016 года Малосердобинская районная профсоюзная организация  объединяет 8 первичных профсоюзных организаций.

Анализ статистических данных показывает, что численность Малосердобинской  районной профсоюзной организации работников образования и науки составляет на сегодняшний день 78 % или 137 человек от работающих в учреждениях образования района. Тенденция снижения обусловлена ухудшением демографических показателей и вызванная этим оптимизация сети учебных учреждений в районе. Сокращение образовательных учреждений района продолжается.
Вопросом восстановления численности районной профсоюзной организации придется еще заниматься.

       Стабильно высоким (98-80 %) остаётся уровень охвата профсоюзным членством в  первичных организациях профсоюза МБОУ СОШ села Новое Демкино, МБОУ ООШ села Топлое. Остаются малочисленными организации в Марьевской МБОУ ООШ, менее 50% работающих в  Управлении образования.
II.
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА

       Работа Малосердобинского районного комитета Профсоюза проводилась в соответствии с планом основных мероприятий на 2016 год, утверждённым постановлением Президиума 17 декабря 2015 г., протокол № 2.
       В соответствии с установленными нормами и планом работы проведены заседания выборных коллегиальных органов районной организации Профсоюза: 2 Пленума и 5 заседаний Президиума, на которых рассмотрено  12 вопросов. По рассматриваемым вопросам вырабатывались  решения, которые содержали конкретные предложения к вышестоящим профсоюзным органам, органам законодательной и исполнительной власти, рекомендации первичным профсоюзным организациям.
Районная профсоюзная организация активно принимала участие во всех акциях, конкурсах, мониторингах, а также была организатором и соучредителем многих проводимых мероприятий разного уровня.

       В отчётном периоде районный комитет Профсоюза уделял особое внимание обучению профсоюзных кадров. 

       Так 26.08.2016 года в рамках августовского педагогического совета состоялась проблемная секция «Роль первичной профсоюзной организации в создании условий для эффективной деятельности коллектива». В работе секции приняли участие  руководитель управления образования администрации Малосердобинского  района И. А. Марменкова.

      В ноябре 2016 года состоялось совещание с председателями первичных профсоюзных организаций и руководителями образовательных организаций  по вопросу «Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых вопросов». 

Востребованными на всем протяжении отчётного периода являлись консультации по вопросам выполнения  коллективного  договора, трудового законодательства, оплаты труда, организационной работы в первичной профсоюзной организации, охраны труда, а также молодёжной политики профсоюзов и мотивации профсоюзного членства.

В первичные профсоюзные организации направлены методические рекомендации по вопросам: «Осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде при оформлении трудовых отношений, предоставлении отпусков», «Осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства при ведении трудовых книжек работников», «Соблюдение законодательства о труде при применении дисциплинарных взысканий», по мотивации профсоюзного членства, по планированию работы и делопроизводству профсоюзного комитета.
      В марте 2016 года  учитель информатики, председатель совета молодых педагогов  приняла участие в семинаре для  молодых педагогов при Пензенском   комитете Профсоюза. Два молодых педагога приняли участие в форуме молодых педагогов. Учитель лицея Малкина Г. В. проводила мастер- класс на данном форуме, по теме « Тренинг, как активные формы работы учащимися».

Команда профактива Малосердобинской профсоюзной организации принимала участие   в интеллектуальном конкурсе «Эрудит»  в зональных соревнованиях. 
Каждый из членов профсоюза внес свой вклад в создание  «Энциклопедии Малосердобинского района» Каждый из нас причастен к сохранению Малой Родины.  
К недостаткам работы РК профсоюза в течении года хочу отнести то, что не одна профсоюзная организация района не приняла участие в областных творческих конкурсах объявленных обкомом профсоюза совместно с министерством образования области.
  
За год профсоюзными грамотами награждены 5 профсоюзных активистов.
- Почетной грамотой районного комитета - 13 чел.;

- Благодарственным письмом районного комитета профсоюза- 4 чел. 
Райком профсоюза поддерживал в течении года районные конкурсы профессионального мастерства , проводимые районным отделом образования Речь идет о конкурсах «Учитель года», Научно- практической конференции «Старт в науку»: участвовал в орг.комитетах, судействе, в работе экспертной группы,  выделял деньги на поощрение победителей в одной из номинаций. Эти мероприятия способствуют росту профессионального мастерства педагогических работников , а следовательно и повышению квалификации. Однако необходимо отметить, что незаслуженно из поля зрения выпали спортивные соревнования среди работников образования, тем более что среди наших педработников имеются хорошие спортсмены, участники многих спартакиад, да и просто морально отдохнуть на подобных соревнованиях, общаясь с коллегами будет я думаю весомым вкладом в пропаганду ЗОЖ. Только вот высокая загруженность наших учителей не всегда позволяет проводить для себя дни отдыха. Говоря о поощрении педагогических работников на различных районных мероприятиях отмечу, что никаких премиальных выплат они не имеют, хотя это было бы уместной оценкой вклада наших учителей в развитие образования в районе. И только ежегодные августовские педсоветы являются своеобразным чествованием заслуженных учителей, невзирая на звания, все учителя отдавшие 30-35 лет своей жизни школе – всегда будут заслуженными и любимыми. И то, что мы на свои средства можем отметить их памятными подарками придает нашему профсоюзу душевность и заботу о старших коллегах. Конечно, впредь эта традиция сохранится.

III.
ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА

Главными задачами правозащитной работы в 2016 году были: осуществление профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства и восстановление нарушенных социально трудовых прав работников образования.

       В отчётном периоде внештатным правовым инспектором труда и председателями профсоюзных организаций было проведено 3 проверки работодателей по таким вопросам, как: распределение предварительной  нагрузки; составление  графиков отпусков; письменное ознакомление с тарификацией. Выявлено 1 нарушение. 
     Совместно с прокуратурой района  были поданы исковые заявления  в суд в интересах 4 работников с требованиями о назначении пенсии по выслуге . В трех случаях дело было выиграно в пользу учителя.
        На личном приёме за отчётный период,  принято  9 членов профсоюза, 9 работникам были даны разъяснения.

        Большинство вопросов связано с   распределением учебной нагрузки, начислением и выплатой отпускных, режимом труда и отдыха,  командировочных расходов, медосмотров.
        Вопрос оплаты труда остаётся одним из самых актуальных. 
Большое внимание уделялось анализу и выработке мер по улучшению материального положения работников, организационному укреплению профсоюзных организаций района, изучению и решению  проблем членов профсоюза.

Эффективной формой решения этой задачи является изучение практики работы профсоюзных организаций района, оказания им практической помощи,  выработки тактики дальнейших действий на заседании РК профсоюза. Уместно будет отметить, что на деятельность райкома профсоюза накладывает свой отпечаток, то что работники райкома являются  не освобожденными от основной работы людьми, поэтому эффективность действий может быть  в иных условиях была бы выше, однако и то что удаётся сделать говорит о хороших возможностях нашей профсоюзной организации достаточной организованности и активности. С этой целью было проведено 3 пленарных заседаний райкома, где были рассмотрены следующие вопросы:

- о работе профсоюзных комитетов района по защите социальных прав работников образования района;

- о работе райкома профсоюза работников образования по заключению Соглашения и коллективных договоров в учреждениях образования;

- о выполнении Соглашения по трудовым, профессиональным и социально-экономическим вопросам работников образования Малосердобинского  района за 2016 год.
Вообще не выплачиваются в районной системе образования  командировочные расходы.  Затраты связанные с прохождением ежегодного мед.осмотра не  выплачивались 3 года, выплатили за 2016 год, в конце декабря.

В плане правовой работы по совершенствованию оплаты труда  в 2016 году внештатным правовым инспектором были проанализированы нормативные акты по оплате труда педагогических работников, в результате чего в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций  района  были внесены изменения по оплате персональных выплат за проверку письменных работ учителям и стимулирующих выплат за классное руководство. Данные изменения были внесены в коллективные договоры образовательных организаций.
        Как правило,  заработная плата съедается инфляцией и организационными реформами.  В условиях кризиса замедляется рост заработной платы, поэтому в 2017 году необходимо будет принимать  эффективные  меры  по  недопущению снижения  уровня  реальной  заработной  платы  педагогических  работников,  настаивать  на  индексации  заработной платы.  В рамках социального партнёрства совместно с Управлением образования необходимо продолжать проведение мониторинга оплаты труда.

IV.
КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ И 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ 

          Социальное партнёрство – одно из основных направлений деятельности районной организации.

        В 2016 году в 7 образовательных организациях из 8 действовали коллективные договоры, что составляет 87%. Не заключены договоры в МБОУ центр профессионального образования и Управлении образования.
      Районное Соглашение между Управлением образования Малосердобинского района и территориальной организацией Профсоюза действовало до конца 2015 года, поэтому в октябре были начаты переговоры по подготовке и заключению новой редакции Соглашения, которое было заключено 22.11.2016 года сроком на 2016-2019 годы. В нём сохранены важные социальные льготы и гарантии, связанные с вопросами аттестации педагогических кадров, правовым статусом и защитой работников, избранных в состав профсоюза. 

Хотелось бы отметить, что регистрация районного Соглашения и коллективных договоров с введением новых правил регистрации доставляет массу неудобств и занимает неоправданно продолжительное время

       Меры социальной и материальной поддержки членам профсоюза в 2016г.
- льготные профсоюзные путёвки по программе «Оздоровление» - 1 человек, «Хопровские зори» - 4 чел., 2 ребенка – частичная помощь в приобретении путевки.

          - материальная помощь членам профсоюза – 10,0 тыс. рублей.
V.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

 
Ключевым моментом в деятельности по охране труда должна быть согласованность действий между учредителем, работодателями,  работниками и профсоюзом с чётким определением прав и обязанностей.  

Практика работы наглядно показывает, что если в образовательных организациях нет общественного контроля со стороны профсоюза за деятельностью администрации по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, то ни о какой полноценной работе по данному направлению не может идти и речи. 

       Чтобы общественный контроль за охраной труда был эффективным и имел положительные результаты, он  должен быть системным и действовать на всех уровнях профсоюзной структуры: от райкома до первичной профсоюзной организации.  
На уровне образовательных организаций направления работы по охране труда изложены в коллективном договоре и в ежегодно заключаемом Соглашении по охране труда. В каждой образовательной организации созданы  совместные комиссии по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители от первичной профсоюзной организации и от работодателя. Избранные от профсоюзного комитета уполномоченные  по

охране труда осуществляют постоянный контроль за соблюдением работодателем и работниками принятых локальных нормативных актов по данному вопросу.
В районном комитете Профсоюза избрано 2 уполномоченных по охране труда и один внештатный технический инспектор труда. За отчётный период проведено 4 обследования, выявлено 2 нарушения.

 
В каждом образовательном  учреждении  имеются и систематически обновляются уголки по охране труда, по терроризму, пожарной безопасности, дорожному движению.  Уголки по охране труда имеются в кабинетах повышенной опасности, где также есть вся документация по охране труда: инструкции,  огнетушители, план эвакуации.  В учреждениях приказом назначены ответственные за состояние охраны труда и техники безопасности.
        В 2016 году в ходе работы межведомственной комиссии по приёмке образовательных организаций к новому учебному году был проведён смотр-конкурс школьных мастерских.
VI.
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА


Ключевой целью финансовой политики Малосердобинского  районного комитета  Профсоюза в 2016 году являлось повышение эффективности использования средств на обеспечение деятельности Профсоюза по удовлетворению социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, предоставление им различных социальных услуг и расширение форм поддержки.


На протяжении отчётного периода осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов, порядка их перечисления на    банковский счёт Профсоюза. Уделялось внимание информированию и разъяснению рационального подхода к расходованию профсоюзных средств.
За 2016 год на текущий счёт районного комитета поступило 214,78 тыс. рублей. В областной  комитет Профсоюза перечислено 92 015 рублей.

Расходование финансовых средств осуществлялось на цели, связанные с уставной деятельностью Профсоюза и в соответствии со сметой.
В 2016 году деньги расходовались на: культурно-массовую работу (33%), спортивно-оздоровительную работу (5,0%), информационную работу (7,3%), обучение профактива и работу с молодежью (1,4%), материальную помощь (4,6%); премирование (1,4%), оплату за услуги банка (16773 рублей – 7,8 %). 
В 2016 году районный комитет Профсоюза дважды выходил с инициативой об оказании материальной помощи: детям Сирии. 

VII.
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 
С целью совершенствования организационно-уставной деятельности и информационной работы районный комитет профсоюза работает над повышением уровня информационно-аналитической деятельности профсоюзных организаций, внедрением современных информационных и компьютерных технологий в практику работы, осуществляет систематическую рассылку информационных листовок, методических рекомендаций по основным направлениям профсоюзной деятельности в помощь профактиву.  
На сегодняшний день райком профсоюза оснащён компьютерной (школьной)  техникой, выход в Интернет, что позволяет  направлять в первичные профсоюзные организации необходимые материалы и получать запрашиваемую информацию из учреждений образования и первичных организаций. Все  школы имеют выход в Интернет.
Среди основных задач, которые должны быть поставлены в 2017 году перед всеми профсоюзными органами – это укрепление профсоюзных рядов, укрепление социального партнёрства, сохранение лучших традиций профсоюза, пропаганда своей деятельности, а также внедрение новых технологий в свою деятельность.

